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I. Общие положения 

 

1.1. В целях воспитания социально активной личности, сочетающей высокую 

нравственность и культуру с чувством профессионального достоинства и 

ответственности за качество и результаты своего труда, в Горячеключевском 

медицинском колледже создана студенческая организация – Совет студенческого 

самоуправления (далее – Совет), как составная часть системы демократического 

управления учебным заведением, предусматривающая организацию отдельных 

управленческих функций студенческим коллективом и его общественными 

органами. 

 

1.2. Совет избирается сроком на один год (учебный) конференцией 

студенческого коллектива. Из состава Совета открытым голосованием простым 

большинством голосов избираются председатель и секретарь Совета. Делегаты 

конференции избираются в учебных группах (5 от группы). 

 

1.3. Основными задачами Совета: 

– создание условий для всестороннего развития личности и раскрытия ее 

способностей; 

– руководство и контроль за работой подразделений Совета по направлениям 

работы; 

– внесение предложений и ходатайств, запросы в администрацию колледжа, 

общественные организации по всем вопросам деятельности студенческого 

коллектива, в том числе поощрения и наказания студентов; 

– участие в работе стипендиальной комиссий колледжа; 

– делегирование своих представителей в Совет колледжа; 

– развитие инициативности и творчества у студентов через широкое 

вовлечение всей молодежи колледжа в общественную жизнь, работу структурных 

подразделений студенческого самоуправления непосредственно в учебных группах; 

– организация совместной деятельности единого коллектива студентов и 

преподавателей, объединенных общей целью, имеющей личностную и 

общественную значимость, гуманными отношениями и высокой ответственностью; 

– утверждение морально-этических норм в коллективе студентов, развитие 

демократии и гласности; 

– создание благоприятных условий для удовлетворения духовных 

потребностей молодежи; 

– организация быта и отдыха студентов; 

– формирование сплоченного коллектива студентов и общественного мнения 

в нем; 

– формирование у каждого студента умений и навыков управленческой, 

организаторской и воспитательной работы в коллективе; 

– координация работы всех общественных подразделений по направлениям 

работы, а также учебных групп по вопросам самоуправления, оказание им 

практической помощи; 

– участие совместно с другими общественными организациями и 
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структурными подразделениями в организации работы кружков, клубов по 

интересам. 

 

1.4. Реализация поставленных по развитию студенческого самоуправления 

задач, организация мероприятий в колледже возлагается на Совет. 

 

1.5. Для проведения практической работы по конкретным направлениям 

студенческого самоуправления при Совете создаются подотделы. 

 

1.6. Структура органов студенческого самоуправления, их функции, 

направления и формы организации работы определяются Советом, принимается 

конференцией уполномоченных делегатов по согласованию с директором колледжа. 

 

1.7. Решения Совета считаются действительными, если в голосовании 

участвовало не менее 2/3 его списочного состава и проголосовало за решение не 

менее 50 % членов Совета, принимавших участие в заседании. Решение Совета 

может быть отменено общим собранием студенческого коллектива или 

конференцией уполномоченных делегатов. 

 

1.8. Директор колледжа  имеет право вето на решения органов студенческого 

самоуправления, противоречащие действующему законодательству, а также в 

исключительных случаях и по согласованию с вышестоящими органами управления 

– на проведение выборов органов студенческого самоуправления. 

 

II. Работа Совета  

 

2.1. В целях организации и проведения практической работы в системе 

студенческого самоуправления при Совете создаются центры по направлениям: 

– старостат; 

– Пресс-Центр; 

– досуг; 

– спорт; 

– НСО (научное студенческое общество); 

– волонтёр; 

– студенческий профком. 

 

2.2. Работу Совета организует председатель Совета: 

– организует работу Совета студенческого самоуправления; 

– обеспечивает составление планов работы и обсуждение их на заседании 

Совета; 

– проводит заседания Совета (не реже одного раза в 2 месяца); 

– контролирует работу центров; 

– организует совместно со студенческим профкомом колледжа проведение 

массовых мероприятий; 

– готовит и проводит отчетные конференции. 



 4 

Председатель Совета по должности входит в состав Совета колледжа с правом 

решающего голоса и свою работу согласовывает с заместителем директора по 

учебно-воспитательной работе и директором. 

 

III. Цели и задачи Совета по направлениям работы 

 

3.1. Старостат: 

– содействует администрации, студпрофкому колледжа в создании 

благоприятных условий для учебы, быта и отдыха студентов; 

– обеспечивает контроль за учебой, дисциплиной, посещаемостью занятий, 

соблюдением студентами правил внутреннего распорядка; 

– оказывает практическую помощь учебным группам по вопросам 

организации самоуправления; 

– проводит систематический анализ по развитию самоуправления среди 

студентов; 

– постоянно информирует коллектив о состоянии работы, проводимой в 

колледж; 

– формирует благоприятный морально-психологический климат в 

студенческом коллективе; 

– организует соревнования между учебными группами и подводит его итоги; 

– анализирует причины неуспеваемости студентов и организует 

своевременную помощь отстающим в учебе; 

– вносит предложения по вопросам улучшения организации учебного 

процесса; 

– принимает участие в укреплении связи обучения с ЛПУ; 

– рассматривает в пределах своей компетенции адресованные Совету 

заявления студентов, преподавателей и других лиц; 

– организует воспитательную работу среди студентов, проживающих на 

квартирах; 

– представляет в администрацию предложения о назначении денежных 

пособий студентам, стипендий и надбавок к стипендии с учетом успеваемости; 

– активизирует работу клубов, музея, кружков, секций; 

– организует работу по благоустройству закрепленных территорий, участвует 

в работе по оборудованию кабинетов и лабораторий; 

– рассматривает вопросы дисциплинарного характера и вносит в 

администрацию предложения об отчислении студентов и др. мерах 

дисциплинарного и общественного воздействия; 

– поддерживает постоянную связь с родителями, принимает меры по 

улучшению материального положения, условий быта и здоровья студентов. 

 

3.2. Студенческая профсоюзная организация: 

– разъясняет студентам права и обязанности членов профсоюза, своевременно 

оформляет прием и снятие с профсоюзного учета; 

– контролирует совместно со старостами успеваемость студентов, вносит 

предложения по улучшению учебных показателей; 
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– привлекает студентов к активному участию в жизни колледжа; 

– изучает материальное положение и бытовые условия студентов; 

– поддерживает постоянную связь с родителями, принимает меры по 

улучшению материального положения, условий быта и здоровья студентов; 

– посещает больных, оказывает материальную помощь. 

 

3.3. Досуг: 

– участвует в планировании мероприятий культурно-массового характера; 

– организует совместно со студенческим профкомом проведение смотров-

конкурсов; 

– организует дни открытых дверей, дни знаний, недели специальностей, 

встречи с выпускниками; 

– совместно с представителями учебных групп определяет занятость групп в 

подготовке мероприятий культурно-массового характера; 

– организует работу клубов по интересам, кружков, студенческой 

самодеятельности; 

– при необходимости делегирует членов Совета в советы библиотеки, 

физической культуры, профкома и другие структуры для оказания помощи, 

выполнения отдельных поручений. 

 

3.4. Научное студенческое общество: 

– оказывает практическую помощь педагогическому коллективу в повышении 

уровня профессиональной подготовки студентов, формировании 

высоконравственной личности будущих специалистов; 

– вовлекает студентов в работу кружков; 

– участвует в подготовке и проведении конференций и других мероприятий; 

– принимает участие в работе и оформлении кабинета профориентационной 

работы колледжа; 

– создает уголки профориентации в школах; 

– проводит итоги профориентационной работы и определяет в соответствии с 

ними задачи на новый период; 

– участвует в организации и проведении смотра-конкурса «Лучший по 

профессии». 

 

3.5. Пресс-центр: 

– планирует и контролирует выпуск учебными группами стенной газеты, 

периодической стенной печати; 

– решает вопросы, связанные с оформлением культурно-массовых 

мероприятий, а также проведением конкурсов газет, плакатов и других видов 

стенной печати. 

 

3.6. Спорт: 

– совместно с соответствующими структурами колледжа и общественными 

организациями планирует и проводит спортивные мероприятия  оздоровительного 

характера; 
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– формирует жюри и судейские бригады на различных спортивных 

соревнованиях в помощь руководителю физического воспитания; 

– организует групповые команды на соревнованиях внутри колледжа; 

– организует проведение мероприятий оздоровительного характера – 

конкурсы, дни здоровья, проведение бесед. 

 

3.7. Волонтёр: 

– оказывает помощь в организации шефской помощи ветеранам Великой 

Отечественной войны, в детском доме, школе-интернате. 

– организует концерты к юбилейным датам в госпитале, в спецшколе 

– организует акции гуманитарной помощи. 

 

IV. Поощрения и взыскания 

 

4.1. Работу Совета анализируют и подводят итоги кураторы и заместитель 

директора по учебно-воспитательной работе. 

 

4.2. За активную работу, исполнительность и инициативу в выполнении 

обязанностей студенты-члены Совета могут быть рекомендованы директору 

колледжа для поощрения. 

 

4.3. За невыполнение должностных обязанностей, нарушения правил 

внутреннего распорядка колледжа к членам Совета применяются дисциплинарные 

меры взыскания по согласованию с Советом: 

– замечание; 

– выговор; 

– отчисление. 
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