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1. Общие положения 
 

1.1. Общее собрание работников и обучающихся (далее - Общее 

собрание) - высший орган самоуправления колледжа. Собрание рассматривает 

общие вопросы деятельности трудового коллектива колледжа по 

внутреннему распорядку, коллективному договору, трудовым спорам и другим 

вопросам. 

1.2. Общее собрание решает   общие   вопросы   внутреннего   распорядка, 

режима колледжа;  принятие отдельных локальных нормативных актов, 

регулирующих трудовые   отношения   и   иных   непосредственно связанных с 

ними отношений. 

1.3. Общее собрание созывается руководителем колледжа по мере 

необходимости для решения важнейших вопросов его жизнедеятельности, но 

не реже двух раз в год. 

1.4. Общее собрание включает в себя работников колледжа и представителей 

студенческого самоуправления. 

1.5. Сроки полномочий Общего собрания не ограничивается. 

 

2. Содержание и организация работы Общего собрания 

 

2.1. К исключительной компетенции Общего собрания относятся: 

утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Колледжа по 

представлению директора колледжа; 

принятие решения о заключении коллективного договора; 

образование органа общественной самодеятельности – Управляющего совета; 

ведение коллективных переговоров с администрацией Колледжа по вопросам 

заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его 

выполнением; 

заслушивание ежегодного отчета Управляющего совета трудового коллектива и 

администрации Колледжа о выполнении коллективного трудового договора; 

определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам 

Колледжа, избрание ее членов; 

выдвижение коллективных требований работников Колледжа и избрание 

полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового 

спора; 

принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего 

забастовку. 

2.2. Общее собрание рассматривает вносимых Управляющим советом 

предложений об изменении и дополнении Устава Колледжа, локальных актов, 

регулирующих трудовые отношения и иных непосредственно связанных с ними 

отношений. 

2.3. Общее собрание трудового коллектива Колледжа считается правомочным, 

если на нем присутствовало не менее двух третьих от общего числа основных 

работников и вправе принимать решения, если за него проголосовало более 



половины присутствующих сотрудников, для которых Колледж является основным 

местом работы. 

2.4. Голосование на общем собрании является открытым. 

2.5. Для ведения собрания избирается председатель и секретарь. Ход собрания 

протоколируется. 

 


		2023-11-01T14:27:21+0300
	Ремизов И.В.




