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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
1.1. Нормативно-правовые основы разработки программы подготовки 

специалистов среднего звена 
 

Программа подготовки специалистов среднего звена среднего профессио-

нального образования по специальности 31.02.01 Лечебное дело - комплекс нор-

мативно-методической документации, регламентирующий содержание, организа-

цию и оценку качества подготовки обучающихся и выпускников по специально-

сти 31.02.01 Лечебное дело. 

 

Нормативную правовую основу разработки программы подготовки 

специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) составляют: 

- Закон Российской Федерации от 29.12.2012г. № 273 «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 31.02.01 Лечебное дело, 

утвержденный приказом Министерства просвещения РФ от 4 июля 2022 г. № 526 

"Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 31.02.01 Лечебное 

дело "; 

- приказ Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. № 762 "Об утвер-

ждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования"; 

-   приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 23 июля 

2010 г. № 541н «Об утверждении Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификацион-

ные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения»; 

-   приказ Министерства здравоохранения РФ от 20 декабря 2012 г. № 1183н «Об 

утверждении Номенклатуры должностей медицинских работников и фармацевти-

ческих работников»; 

- приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08 ноября 2021 г. 

№ 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттеста-

ции по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

-  приказ Минздрава России от 03.09.2013 № 620н "Об утверждении Порядка ор-

ганизации и проведения практической подготовки обучающихся по профессио-

нальным образовательным программам медицинского образования, фармацевти-

ческого образования"; 

-приказ Минобрнауки России от 18.04.2013 № 291 «Об утверждении Положения о 

практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образова-

тельные программы среднего профессионального образования»; 

- Профессиональный стандарт "Фельдшер" утвержден приказом Министерства 

труда и социальной защиты РФ от 31 июля 2020 года № 470н; 

- нормативно-методические документы Минобрнауки России 
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ППССЗ регламентирует цель, ожидаемые результаты, содержание, условия и 

технологии организации образовательного процесса, оценку качества подготовки 

выпускника по специальности 31.02.01 Лечебное дело и включает в себя учебный 

план, календарный учебный график, рабочие программы учебных дисциплин, 

профессиональных модулей, учебной и производственной практик, рабочую 

программу воспитания и другие оценочные и методические материалы, 

обеспечивающие воспитание и обучение студентов. 

ППССЗ ежегодно обновляется с учетом запросов работодателей, особенностей 

развития региона, культуры, науки, экономики, техники, технологий и 

социальной сферы в рамках, установленных ФГОС СПО. ППССЗ реализуется в 

совместной образовательной, научной, производственной, общественной и иной 

деятельности обучающихся и работников колледжа. 

 

 

1.2. Нормативный срок освоения программы 
 

Срок получения образования по образовательной программе в очной  

форме обучения вне зависимости от применяемых образовательных технологий 

по  специальности 31.02.01 Лечебное дело составляет 

при очной форме получения образования: 

- на базе основного общего образования - 3 года 10 месяцев. 

 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников и тре-

бования к результатам освоения  программы подготовки специалистов сред-

него звена по специальности 31.02.01 Лечебное дело 

 

2.1 Область и объекты профессиональной деятельности 

 

Область профессиональной деятельности выпускника: лечебно-

диагностическая, медико-профилактическая и медико-социальная помощь насе-

лению в системе первичной медико-санитарной помощи; организационно-

аналитическая деятельность в рамках учреждений здравоохранения. 

Объекты профессиональной деятельности выпускника: 

- пациенты; 

-    здоровое население (дети, лица трудоспособного возраста, лица пожило-

го и старческого возраста, беременные, а также организованные коллективы 

детских садов, образовательных учреждений, промышленных предприятий); 

-  средства оказания лечебно-диагностической, лечебно-профилактической и 

медико-социальной помощи; 

- контингенты, по отношению к которым осуществляется организаци-

онно-аналитическая деятельность; 

- первичные трудовые коллективы. 

 

2.2.  ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 



5 

 

 

 

 В результате освоения программы подготовки специалистов среднего 

звена обучающиеся должны овладеть следующими основными видами 

деятельности (ВД), общими (ОК) и профессиональными (ПК) компетенциями.  

Виды деятельности: Фельдшер готовится к следующим видам деятельности 

(по углубленной подготовке): 

 осуществление профессионального ухода за пациентами 

 осуществление лечебно-диагностической деятельности 

 осуществление медицинской реабилитации и абилитации 

 осуществление профилактической деятельности 

 оказание скорой медицинской помощи в экстренной и неотложной 

формах, в том числе вне медицинской организации 

 осуществление организационно-аналитической деятельности 

Общие компетенции 
Фельдшер должен обладать общими компетенциями, включающими в себя 

способность:  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессио-

нальной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и лич-

ностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфе-

ре, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных си-

туациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государст-

венном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и куль-

турного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отноше-

ний, применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укре-

пления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания не-

обходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках. 

 

Основные виды деятельности и профессиональные компетенции: 
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Фельдшер должен обладать профессиональными компетенциями, соответ-

ствующими видам деятельности: 

Виды деятельности Профессиональные компетенции, соответствую-

щие видам деятельности 

1 2 
осуществление профес-

сионального ухода за па-

циентами 

ПК 1.1. Осуществлять рациональное перемещение и транс-

портировку материальных объектов и медицинских отхо-

дов. 

ПК 1.2. Обеспечивать соблюдение санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов медицинской 

организации. 

ПК 1.3. Осуществлять профессиональный уход за пациен-

тами с использованием современных средств и предметов 

ухода. 

ПК 1.4. Осуществлять уход за телом человека. 

осуществление лечебно-

диагностической деятель-

ности 

ПК 2.1. Проводить обследование пациентов с целью диаг-

ностики неосложненных острых заболеваний и (или) со-

стояний, хронических заболеваний и их обострений, травм, 

отравлений. 

ПК 2.2. Назначать и проводить лечение неосложненных 

острых заболеваний и (или) состояний, хронических забо-

леваний и их обострений, травм, отравлений. 

ПК 2.3. Осуществлять динамическое наблюдение за паци-

ентом при хронических заболеваниях и (или) состояниях, 

не сопровождающихся угрозой жизни пациента. 

ПК 2.4. Проводить экспертизу временной нетрудоспособ-

ности в соответствии с нормативными правовыми актами. 

осуществление медицин-

ской реабилитации и аби-

литации 

ПК 3.1. Проводить доврачебное функциональное обследо-

вание и оценку функциональных возможностей пациентов 

и инвалидов с последствиями травм, операций, хрониче-

ских заболеваний на этапах реабилитации. 

ПК 3.2. Оценивать уровень боли и оказывать паллиативную 

помощь при хроническом болевом синдроме у всех возрас-

тных категорий пациентов. 

ПК 3.3. Проводить медико-социальную реабилитацию ин-

валидов, одиноких лиц, участников военных действий и 

лиц из группы социального риска. 

осуществление профилак-

тической деятельности 

ПК 4.1. Участвовать в организации и проведении диспан-

серизации населения фельдшерского участка различных 

возрастных групп и с различными заболеваниями. 

ПК 4.2. Проводить санитарно-гигиеническое просвещение 

населения. 

ПК 4.3. Осуществлять иммунопрофилактическую деятель-

ность. 

ПК 4.4. Организовывать среду, отвечающую действующим 

санитарным правилам и нормам. 

оказание скорой меди-

цинской помощи в экс-

тренной и неотложной 

формах, в том числе вне 

медицинской организа-

ПК 5.1. Проводить обследование пациентов в целях выяв-

ления заболеваний и (или) состояний, требующих оказания 

скорой медицинской помощи в экстренной и неотложной 

формах, в том числе вне медицинской организации. 

ПК 5.2. Назначать и проводить лечение пациентов с забо-
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ции леваниями и (или) состояниями, требующими оказания 

скорой медицинской помощи в экстренной и неотложной 

формах, в том числе вне медицинской организации. 

ПК 5.3. Осуществлять контроль эффективности и безопас-

ности проводимого лечения при оказании скорой 

медицинской помощи в экстренной и неотложной формах, 

в том числе вне медицинской организации. 

осуществление организа-

ционно-аналитической 

деятельности 

ПК 6.1. Проводить анализ медико-статистической инфор-

мации при оказании первичной доврачебной медико-

санитарной помощи. 

ПК 6.2. Участвовать в обеспечении внутреннего контроля 

качества и безопасности медицинской деятельности. 

ПК 6.3. Контролировать выполнение должностных обязан-

ностей находящегося в распоряжении персонала; 

ПК 6.4. Организовывать деятельность персонала с соблю-

дением психологических и этических аспектов работы в 

команде. 

ПК 6.5. Вести учетно-отчетную медицинскую документа-

цию при осуществлении всех видов первичной медико-

санитарной помощи и при чрезвычайных ситуациях, в том 

числе в электронной форме. 

ПК 6.6. Использовать медицинские информационные сис-

темы и информационно-телекоммуникационную сеть "Ин-

тернет" в работе. 

ПК 6.7. Осуществлять защиту персональных данных паци-

ентов и сведений, составляющих врачебную тайну. 

 

У выпускника, освоившего ППССЗ, должны быть сформированы 

личностные результаты: 
Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

 

Код лично-

стных ре-

зультатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выра-

жающий свою российскую идентичность в поликультурном  

и многоконфессиональном российском обществе и современном миро-

вом сообществе. Сознающий свое единство с народом России,  

с Российским государством, демонстрирующий ответственность  

за развитие страны. Проявляющий готовность к защите Родины, способ-

ный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа 

России, сохранять и защищать историческую правду о Российском госу-

дарстве 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения за-

кона и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к историче-

скому и культурному наследию России. Осознанно и деятельно выра-

жающий неприятие дискриминации в обществе по социальным, нацио-

нальным, религиозным признакам; экстремизма, терроризма, коррупции, 

антигосударственной деятельности. Обладающий опытом гражданской 

социально значимой деятельности (в студенческом самоуправлении, 

добровольчестве, экологических, природоохранных, военно-

ЛР 2 
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патриотических и др. объединениях, акциях, программах). Принимаю-

щий роль избирателя и участника общественных отношений, связанных 

с взаимодействием с народными избранниками 

Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-

нравственным ценностям, культуре народов России, принципам честно-

сти, порядочности, открытости. Действующий  

и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки дру-

гих людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных, 

социокультурных ценностей и норм с учетом осознания последствий по-

ступков. Готовый к деловому взаимодействию и неформальному обще-

нию с представителями разных народов, национальностей, вероиспове-

даний, отличающий их от участников групп с деструктивным и девиант-

ным поведением. Демонстрирующий неприятие социально опасного по-

ведения окружающих и предупреждающий его. Проявляющий уважение 

к людям старшего поколения, готовность к участию в социальной под-

держке нуждающихся в ней 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осоз-

нающий ценность собственного труда и труда других людей.  Экономи-

чески активный, ориентированный на осознанный выбор сферы профес-

сиональной деятельности с учетом личных жизненных планов, потреб-

ностей своей семьи, российского общества. Выражающий осознанную 

готовность к получению профессионального образования, к непрерыв-

ному образованию  

в течение жизни Демонстрирующий позитивное отношение  

к регулированию трудовых отношений. Ориентированный  

на самообразование и профессиональную переподготовку  

в условиях смены технологического уклада и сопутствующих социаль-

ных перемен.   Стремящийся к формированию в сетевой среде личност-

но и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, народу, малой родине, знания его ис-

тории и культуры, принятие традиционных ценностей многонациональ-

ного народа России. Выражающий свою этнокультурную идентичность, 

сознающий себя патриотом народа России, деятельно выражающий чув-

ство причастности  

к многонациональному народу России, к Российскому Отечеству. Про-

являющий ценностное отношение к историческому  

и культурному наследию народов России, к национальным символам, 

праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в России, к 

соотечественникам за рубежом, поддерживающий их заинтересован-

ность в сохранении общероссийской культурной идентичности, ува-

жающий их права 

ЛР 5 

Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выра-

жающий познавательные интересы с учетом своих способностей, обра-

зовательного и профессионального маршрута, выбранной квалификации 

ЛР 6 

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой 

человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого чело-

века, собственную и чужую уникальность, свободу мировоззренческого 

выбора, самоопределения. Проявляющий бережливое и чуткое отноше-

ние к религиозной принадлежности каждого человека, предупредитель-

ный в отношении выражения прав и законных интересов других людей 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов  ЛР 8 
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и прав представителей различных этнокультурных, социальных, конфес-

сиональных групп в российском обществе; национального достоинства, 

религиозных убеждений с учётом соблюдения необходимости обеспече-

ния конституционных прав и свобод граждан. Понимающий и деятельно 

выражающий ценность межрелигиозного и межнационального согласия 

людей, граждан, народов в России.   Выражающий сопричастность к 

преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей много-

национального российского государства, включенный  

в общественные инициативы, направленные на их сохранение 

Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности.     Соблюдающий 

и пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, соблю-

дение гигиены, режим занятий и отдыха, физическая активность), де-

монстрирующий стремление  

к физическому совершенствованию. Проявляющий сознательное  

и обоснованное неприятие вредных привычек и опасных наклонностей 

(курение, употребление алкоголя, наркотиков, психоактивных веществ, 

азартных игр, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в 

обществе, в том числе в цифровой среде 

ЛР 9 

Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, прояв-

ляющий сформированность экологической культуры на основе понима-

ния влияния социальных, экономических  

и профессионально-производственных процессов на окружающую сре-

ду. Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред 

природе, распознающий опасности среды обитания, предупреждающий 

рискованное поведение других граждан, популяризирующий способы 

сохранения памятников природы страны, региона, территории, поселе-

ния, включенный  

в общественные инициативы, направленные на заботу о них 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий осно-

вами эстетической культуры. Критически оценивающий  

и деятельно проявляющий понимание эмоционального воздействия ис-

кусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей. Береж-

ливо относящийся к культуре как средству коммуникации  

и самовыражения в обществе, выражающий сопричастность  

к нравственным нормам, традициям в искусстве. Ориентированный на 

собственное самовыражение в разных видах искусства, художественном 

творчестве с учётом российских традиционных духовно-нравственных 

ценностей, эстетическом обустройстве собственного быта. Разделяющий 

ценности отечественного  

и мирового художественного наследия, роли народных традиций  

и народного творчества в искусстве. Выражающий ценностное отноше-

ние к технической и промышленной эстетике 

ЛР 11 

Принимающий российские традиционные семейные ценности. Ориенти-

рованный на создание устойчивой многодетной семьи, понимание брака 

как союза мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспи-

тания детей, неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответст-

венности, отказа от отношений  

со своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 
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реализации программы воспитания, определенные отраслевыми тре-

бованиями к деловым качествам личности
1
 

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и со-

трудничать для их достижения в профессиональной деятельности 

ЛР 13 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию 

как условию успешной профессиональной и общественной деятельности 

ЛР 14 

Соблюдающий врачебную тайну, принципы медицинской этики в работе 

с пациентами, их законными представителями и коллегами 
ЛР 15 

Соблюдающий программы государственных гарантий бесплатного ока-

зания гражданам медицинской помощи, нормативные правовые акты в 

сфере охраны здоровья граждан, регулирующие медицинскую деятель-

ность 

ЛР 16 

Соблюдающий нормы медицинской этики, морали, права и профессио-

нального общения 
ЛР 17 

 

В соответствии с профессиональным стандартом 02.068 Фельдшер, 

выпускник должен быть готов к выполнению трудовых функций, входящих 

в профессиональный стандарт: 

A/01.6 Проведение обследования пациентов с целью диагностики неослож-

ненных острых заболеваний и (или) состояний, хронических заболеваний и их 

обострений, травм, отравлений  

A/02.6 Назначение и проведение лечения неосложненных заболеваний и 

(или) состояний, хронических заболеваний и их обострений, травм, отравлений  

A/03.6 Проведение мероприятий по медицинской реабилитации, в том числе 

при реализации индивидуальных программ реабилитации или абилитации инва-

лидов  

A/04.6 Проведение мероприятий по профилактике инфекционных и неин-

фекционных заболеваний, укреплению здоровья и пропаганде здорового образа 

жизни  

A/05.6 Ведение медицинской документации, организация деятельности на-

ходящегося в распоряжении медицинского персонала  

A/06.6 Оказание медицинской помощи в экстренной форме  

 

3. ДОКУМЕНТЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И 

 ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В ГБПОУ «ГОРЯЧЕКЛЮЧЕВСКОЙ 

МЕДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ»  
 

3.1Учебный план (приложение 1) 

3.2 Календарный учебный график  (приложение 2) 

3.3  Рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей (приложе-

ние 3) 

Рабочие программы разработаны в соответствии с Положением о порядке разра-

ботки рабочих программ, рассмотрены и одобрены на заседаниях цикловых ко-

                                                 

 
 



11 

 

 

миссий и утверждены директором колледжа 

 

3.3.1. Перечень программ дисциплин общеобразовательного цикла 

Индекс дисциплины  

По учебному плану 
Наименование программ 

Номер 

приложения, содержащего 

программу в 

ППССЗ 

1 2 3 

ОУД.01 Русский язык 3 

ОУД.02 Литература 3 

ОУД.03 История 3 

ОУД.04 Обществознание   

ОУД.05 География 3 

ОУД.06 Иностранный язык 3 

ОУД.07 Математика 3 

ОУД.08 Информатика 3 

ОУД.09 Физическая культура 3 

ОУД.10 Основы безопасности жизнедеятель-

ности 

3 

ОУД.11 Физика 3 

ОУД.12 Химия 3 

ОУД.13 Биология 3 

ОУД.14 Индивидуальный проект 3 

 

3.3.2 Перечень программ дисциплин социально-гуманитарного цикла: 

 

Индекс дисциплины  

По учебному плану 
Наименование программ 

Номер 

приложения, содержащего 

программу в 

ППССЗ 

СГ.01 История России 3 

СГ.02 Иностранный язык в профессиональ-

ной деятельности 

3 

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 3 

СГ.04 Физическая культура 3 

СГ.05 Основы бережливого производства 3 

СГ.06 Основы финансовой грамотности 3 

 

3.3.3 Перечень программ общепрофессионального цикла 

 

Индекс 

дисциплины 

по ФГОС 

Наименование программ 

Номер 

приложения, 

содержащего про-

грамму в ППССЗ 

1 2 4 

ОП.01. Анатомия и физиология человека  3 

ОП.02. Основы патологии 3 



12 

 

 

ОП.03. Генетика человека с основами медицинской генетики 3 

ОП.04. Основы латинского языка медицинской терминологией Фар-

макология 

3 

ОП.05. Фармакология 

 

3 

ОП.06. Основы микробиологии и иммунологии 3 

ОП.07. Здоровый человек и его окружение 3 

ОП.08. Информационные технологии в профессиональной деятель-

ности 

3 

 

3.3.4 Перечень программ профессиональных модулей 

 

Индекс профес-

сионального моду-

ля 

Наименование программ 

Номер приложе-

ния, содержаще-

го программу в 

ППССЗ 

1 2 4 
ПМ.01 Осуществление профессионального ухода за па-

циентом 

3 

ПМ.02 Осуществление лечебно-диагностической дея-

тельности 

3 

ПМ.03 Осуществление медицинской реабилитации и 

абилитации 

3 

ПМ.04 Осуществление профилактической деятельности 

 

3 

ПМ.05 Оказание скорой медицинской помощи в экс-

тренной и неотложной формах, в том числе вне 

медицинской организации 

 

3 

 

3.3.5 ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНО-

СТИ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) (приложение 4) 

 

3.3.6  РАБОЧАЯ ПРОГРАММ ВОСПИТАНИЯ (приложение 5) 
 

3.3.7  КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ (приложение 6) 
 

 

4. УЧЕБНАЯ И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА 

 

Практика является обязательным разделом ППССЗ. Она представляет собой вид 

учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие 

практических навыков и компетенции в процессе выполнения определенных ви-

дов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. При реализа-
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ции ППССЗ предусматриваются следующие виды практик: учебная и производст-

венная. 

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю специ-

альности и преддипломной практики. 

Учебная и производственная практики проводятся согласно годовому календар-

ному учебному графику, содержание практики определяется рабочими програм-

мами соответствующих дисциплин, профессиональных модулей и разделов про-

изводственной практики. Практические занятия проходят по графику - расписа-

нию практических занятий, которое составляется с учетом тарификации препода-

вателей, 6-ти и 4-х часовой продолжительности. На практических занятиях группа 

делится на 2 подгруппы. 

Учебная практика проходит в кабинетах доклинической практики, кабинетах спе-

циальных дисциплин, соответственно оборудованных лабораториях. 

Производственная практика проходит в соответствии с учебными планами и 

годовым календарным учебным графиком. Базами практики являются больницы и 

поликлиники Краснодарского края. С каждым ЛПУ заключены договоры, регла-

ментирующие отношения сторон в период прохождения обучающимися колледжа   

производственной практики. При организации производственной практики осу-

ществляется подбор  руководителей практики от образовательной организации и 

от ЛПУ. Руководителями практики назначаются лица из числа наиболее опытных 

врачей и среднего медицинского персонала. При подборе руководителей учиты-

вается профильность специальности, требования рабочей программы. В начале 

учебного года в основные ЛПУ предоставляются графики производственной 

практики. 

   Согласно приказу  Минздрава России от 28.01.2021 N 29 н "Об утверждении 

Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 

213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских 

противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работам, при выполнении которых 

проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры" (Зарегистрировано в Минюсте России 29.01.2021 N 62277),  проводятся 

медицинские осмотры обучающихся перед выходом на производственную 

практику, данные осмотров заносятся в санитарные книжки. 

На основании графика производственной практики не менее чем за две неде-

ли проводится совещание с  руководителями практики от образовательной орга-

низации, где решаются вопросы составления графика работы обучающихся в от-

делении, уточняются некоторые организационные вопросы. На основе графика 

производственной практики  проводятся собрания в группах студентов. 

Перед выходом группы на практику издается приказ о допуске студентов  к 

производственной практике, о назначении  руководителя. Студенты  получают 
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допуск к практике при отсутствии академической задолженности по профилю 

практики, при наличии документации практики установленной формы и санитар-

ной книжки. 

После практики по соответствующему профилю проводится аттестация  по 

практике, согласно утвержденным билетам в присутствии  руководителя практи-

ки от образовательной организации. 

 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ 

 ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

 

Колледж располагает материально-технической базой, обеспечивающей про-

ведение занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой и 

учебным планом: учебными аудиториями для лабораторных, практических заня-

тий обучающихся, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, те-

кущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещениями для само-

стоятельной и воспитательной работы, лабораториями, оснащенными оборудова-

нием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требо-

вания международных стандартов и действующих санитарных и противопожар-

ных правил и норм. 

Помещения для самостоятельной и воспитательной работы обучающихся ос-

нащены компьютерной техникой с возможностью подключения к информацион-

но-телекоммуникационной сети "Интернет" и обеспечением доступа к современ-

ным профессиональным базам данных, в электронную информационно-

образовательную среду и электронно-библиотечную систему. Требования к ми-

нимальному оснащению кабинетов, лабораторий средствами обучения (лабора-

торным оборудованием, приборами, демонстрационными плакатами, электрон-

ными образовательными ресурсами и т.п.) и дидактическими материалами отра-

жены в рабочих программах учебных предметов, дисциплин, профессиональных 

модулей.  

Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными изда-

ниями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех 

учебных циклов. Библиотечный фонд образовательной организации укомплекто-

ван печатными изданиями и (или) электронными изданиями по каждой дисцип-

лине (модулю) из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указан-

ных в рабочих программах дисциплин (модулей) в качестве основной литературы, 

на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответст-

вующую дисциплину (модуль). 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды до-

пускается замена печатного библиотечного фонда предоставлением права одно-

временного доступа не менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электрон-

ной) библиотеке. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том чис-

ле в случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий, к современным профессиональным базам данных и информацион-

ным справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости). Библиотеч-
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ный фонд укомплектован печатными и/или электронными изданиями основной и 

дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов. Об-

разовательная программа обеспечивает учебно-методической документацией по 

всем учебным дисциплинам (модулям). 

Для обеспечения учебного процесса в колледже имеются буфет 

Кабинеты: 
истории  

иностранного языка; 

информатики; 

здорового человека и его окружения; 

анатомии и физиологии человека; 

фармакологии; 

генетики человека с основами медицинской генетики; 

основ латинского языка с медицинской терминологией; 

основ микробиологии и иммунологии; 

пропедевтики клинических дисциплин; 

лечение пациентов терапевтического профиля; 

лечение пациентов хирургического профиля; 

оказания акушерско-гинекологической помощи; 

лечения пациентов детского возраста; 

дифференциальной диагностики и оказания неотложной медицинской помо-

щи на догоспитальном этапе; 

профилактики заболеваний и санитарно-гигиенического образования населе-

ния; 

медико-социальной реабилитации; 

организации профессиональной деятельности; 

безопасности жизнедеятельности 

методический кабинет 

Спортивный комплекс: 

открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятст вий; 

стрелковый тир (электронный)  

Залы: 

библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; 

актовый зал. 

 

6. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕ-

ЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работ-

никами образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реали-

зации образовательной программы в том числе из числа руководителей и работ-

ников организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности, и имеющими стаж работы в данной профессио-

нальной области не менее трех лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных спра-
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вочниках и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной про-

граммы, должны получать дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в орга-

низациях, направление деятельности которых соответствует области профессио-

нальной деятельности 02. Здравоохранение, не реже одного раза в три года с уче-

том расширения спектра профессиональных компетенций. Доля педагогических 

работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), обеспечиваю-

щих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт дея-

тельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых со-

ответствует области профессиональной деятельности 02. Здравоохранение, в об-

щем числе педагогических работников, реализующих программы профессиональ-

ных модулей образовательной программы, составляет не менее 25 процентов. 

 

7. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ 

 СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

 

7.1. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА ДОСТИЖЕНИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Оценка качества освоения ППССЗ включает текущий контроль успеваемо-

сти, промежуточную и государственную итоговую аттестации обучающихся. Ор-

ганизация и проведение текущего контроля и промежуточной аттестации регла-

ментируется Положением «О текущем контроле успеваемости» и Положением 

«Об организации промежуточной аттестации обучающихся ГБПОУ «Горячеклю-

чевской медицинский колледж» 

      Текущий контроль в колледже  проводится преподавателем в процессе обуче-

ния. 

Обучение по дисциплине завершается промежуточной аттестацией, прово-

димой за счет времени, отведенного на дисциплину. 

Обучение по профессиональному модулю завершается промежуточной атте-

стацией (экзамен по модулю), которую проводит экзаменационная комиссия. В 

состав экзаменационной комиссии входят представители работодателя. 

Формы, методы и процедуры текущего контроля успеваемости, промежуточ-

ной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю разработа-

ны  колледжем самостоятельно и доведены  до сведения обучающихся в течение 

первых двух месяцев от начала обучения. 

Для текущего и итогового контроля колледжем создаются фонды оценочных 

средств (ФОС), позволяющие оценить умения, знания, практический опыт и осво-

енные компетенции. 

Основные показатели результатов подготовки, а также формы и методы кон-

троля освоения общих и профессиональных компетенций приведены в програм-

мах дисциплин и модулей. 

 

7.2. ОРГАНИЗАЦИЯ  ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ (ГОСУДАР-

СТВЕННЫЙ ЭКЗАМЕН) ВЫПУСКНИКОВ 

Необходимым условием допуска к государственной итоговой аттестации 
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является представление документов, подтверждающих освоение обучающимся 

компетенций при изучении теоретического материала и прохождении практики 

по каждому из основных видов профессиональной деятельности. В том числе, 

выпускником могут быть предоставлены отчеты о ранее достигнутых результа-

тах, дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) олимпиад, конкур-

сов, творческие работы по специальности, характеристики с мест прохождения 

практики по профилю специальности. 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 31.02.01 Лечебное дело го-

сударственная итоговая аттестация (далее – ГИА) по образовательной программе 

проводится в форме государственного экзамена. 

Государственный экзамен по отдельному профессиональному модулю или 

совокупности профессиональных модулей направлен на определение минималь-

ного уровня освоения выпускником материала, предусмотренного учебным пла-

ном, и охватывает минимальное содержание данного профессионального модуля 

или совокупности профессиональных модулей, установленное ФГОС СПО по 

специальности 31.02.01 Лечебное дело.  

Задания для государственного экзамена разрабатываются на основе профес-

сиональных стандартов и с учетом требований к аккредитации специалистов по 

специальности 31.02.01 Лечебное дело, установленных законодательством Рос-

сийской Федерации в сфере охраны здоровья.  

     Требования к организации, проведению государственной итоговой аттестации 

определены  колледжем  на основании  приказа  Министерства образования и 

науки Российской Федерации от ноября 2021г.  № 800 (с изменениями от 19 

января 2023 года.) «Об утверждении порядка проведения государственной 

итоговой аттестации  по образовательным программам среднего 

профессионального образования». 

8. ПРИСВОЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ И ДОКУМЕНТ  

ОБ ОБРАЗОВАНИИ 
 По окончании обучения по специальности 31.02.01 Лечебное дело, выпуск-

нику присваивается соответствующая квалификация и выдается диплом государ-

ственного образца (диплом о среднем профессиональном образовании).  
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
1.1. Нормативно-правовые основы разработки программы подготовки 

специалистов среднего звена 
 

Программа подготовки специалистов среднего звена среднего профессио-

нального образования по специальности 31.02.01 Лечебное дело - комплекс нор-

мативно-методической документации, регламентирующий содержание, организа-

цию и оценку качества подготовки обучающихся и выпускников по специально-

сти 31.02.01 Лечебное дело. 

 

Нормативную правовую основу разработки программы подготовки 

специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) составляют: 

- Закон Российской Федерации от 29.12.2012г. № 273 «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 31.02.01 Лечебное дело, 

утвержденный приказом Министерства просвещения РФ от 4 июля 2022 г. № 526 

"Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 31.02.01 Лечебное 

дело "; 

- приказ Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. № 762 "Об утвер-

ждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования"; 

-   приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 23 июля 

2010 г. № 541н «Об утверждении Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификацион-

ные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения»; 

-   приказ Министерства здравоохранения РФ от 20 декабря 2012 г. № 1183н «Об 

утверждении Номенклатуры должностей медицинских работников и фармацевти-

ческих работников»; 

- приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08 ноября 2021 г. 

№ 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттеста-

ции по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

-  приказ Минздрава России от 03.09.2013 № 620н "Об утверждении Порядка ор-

ганизации и проведения практической подготовки обучающихся по профессио-

нальным образовательным программам медицинского образования, фармацевти-

ческого образования"; 

-приказ Минобрнауки России от 18.04.2013 № 291 «Об утверждении Положения о 

практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образова-

тельные программы среднего профессионального образования»; 

- Профессиональный стандарт "Фельдшер" утвержден приказом Министерства 

труда и социальной защиты РФ от 31 июля 2020 года № 470н; 

- нормативно-методические документы Минобрнауки России 
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ППССЗ регламентирует цель, ожидаемые результаты, содержание, условия и 

технологии организации образовательного процесса, оценку качества подготовки 

выпускника по специальности 31.02.01 Лечебное дело и включает в себя учебный 

план, календарный учебный график, рабочие программы учебных дисциплин, 

профессиональных модулей, учебной и производственной практик, рабочую 

программу воспитания и другие оценочные и методические материалы, 

обеспечивающие воспитание и обучение студентов. 

ППССЗ ежегодно обновляется с учетом запросов работодателей, особенностей 

развития региона, культуры, науки, экономики, техники, технологий и 

социальной сферы в рамках, установленных ФГОС СПО. ППССЗ реализуется в 

совместной образовательной, научной, производственной, общественной и иной 

деятельности обучающихся и работников колледжа. 

 

 

1.2. Нормативный срок освоения программы 
 

Срок получения образования по образовательной программе в очной  

форме обучения вне зависимости от применяемых образовательных технологий 

по  специальности 31.02.01 Лечебное дело составляет 

при очной форме получения образования: 

- на базе среднего общего образования - 2 года 10 месяцев. 

 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников и тре-

бования к результатам освоения  программы подготовки специалистов сред-

него звена по специальности 31.02.01 Лечебное дело 

 

2.1 Область и объекты профессиональной деятельности 

 

Область профессиональной деятельности выпускника: лечебно-

диагностическая, медико-профилактическая и медико-социальная помощь насе-

лению в системе первичной медико-санитарной помощи; организационно-

аналитическая деятельность в рамках учреждений здравоохранения. 

Объекты профессиональной деятельности выпускника: 

- пациенты; 

-    здоровое население (дети, лица трудоспособного возраста, лица пожило-

го и старческого возраста, беременные, а также организованные коллективы 

детских садов, образовательных учреждений, промышленных предприятий); 

-  средства оказания лечебно-диагностической, лечебно-профилактической и 

медико-социальной помощи; 

- контингенты, по отношению к которым осуществляется организаци-

онно-аналитическая деятельность; 

- первичные трудовые коллективы. 

 

2.2 ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
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 В результате освоения программы подготовки специалистов среднего 

звена обучающиеся должны овладеть следующими основными видами 

деятельности (ВД), общими (ОК) и профессиональными (ПК) компетенциями.  

Виды деятельности: Фельдшер готовится к следующим видам деятельности 

(по углубленной подготовке): 

 осуществление профессионального ухода за пациентами 

 осуществление лечебно-диагностической деятельности 

 осуществление медицинской реабилитации и абилитации 

 осуществление профилактической деятельности 

 оказание скорой медицинской помощи в экстренной и неотложной 

формах, в том числе вне медицинской организации 

 осуществление организационно-аналитической деятельности 

Общие компетенции 
Фельдшер должен обладать общими компетенциями, включающими в себя 

способность:  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессио-

нальной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и лич-

ностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфе-

ре, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных си-

туациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государст-

венном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и куль-

турного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отноше-

ний, применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укре-

пления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания не-

обходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках. 

 

Основные виды деятельности и профессиональные компетенции: 
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Фельдшер должен обладать профессиональными компетенциями, соответ-

ствующими видам деятельности: 

Виды деятельности Профессиональные компетенции, соответствую-

щие видам деятельности 

1 2 
осуществление профес-

сионального ухода за па-

циентами 

ПК 1.1. Осуществлять рациональное перемещение и транс-

портировку материальных объектов и медицинских отхо-

дов. 

ПК 1.2. Обеспечивать соблюдение санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов медицинской 

организации. 

ПК 1.3. Осуществлять профессиональный уход за пациен-

тами с использованием современных средств и предметов 

ухода. 

ПК 1.4. Осуществлять уход за телом человека. 

осуществление лечебно-

диагностической деятель-

ности 

ПК 2.1. Проводить обследование пациентов с целью диаг-

ностики неосложненных острых заболеваний и (или) со-

стояний, хронических заболеваний и их обострений, травм, 

отравлений. 

ПК 2.2. Назначать и проводить лечение неосложненных 

острых заболеваний и (или) состояний, хронических забо-

леваний и их обострений, травм, отравлений. 

ПК 2.3. Осуществлять динамическое наблюдение за паци-

ентом при хронических заболеваниях и (или) состояниях, 

не сопровождающихся угрозой жизни пациента. 

ПК 2.4. Проводить экспертизу временной нетрудоспособ-

ности в соответствии с нормативными правовыми актами. 

осуществление медицин-

ской реабилитации и аби-

литации 

ПК 3.1. Проводить доврачебное функциональное обследо-

вание и оценку функциональных возможностей пациентов 

и инвалидов с последствиями травм, операций, хрониче-

ских заболеваний на этапах реабилитации. 

ПК 3.2. Оценивать уровень боли и оказывать паллиативную 

помощь при хроническом болевом синдроме у всех возрас-

тных категорий пациентов. 

ПК 3.3. Проводить медико-социальную реабилитацию ин-

валидов, одиноких лиц, участников военных действий и 

лиц из группы социального риска. 

осуществление профилак-

тической деятельности 

ПК 4.1. Участвовать в организации и проведении диспан-

серизации населения фельдшерского участка различных 

возрастных групп и с различными заболеваниями. 

ПК 4.2. Проводить санитарно-гигиеническое просвещение 

населения. 

ПК 4.3. Осуществлять иммунопрофилактическую деятель-

ность. 

ПК 4.4. Организовывать среду, отвечающую действующим 

санитарным правилам и нормам. 

оказание скорой меди-

цинской помощи в экс-

тренной и неотложной 

формах, в том числе вне 

медицинской организа-

ПК 5.1. Проводить обследование пациентов в целях выяв-

ления заболеваний и (или) состояний, требующих оказания 

скорой медицинской помощи в экстренной и неотложной 

формах, в том числе вне медицинской организации. 

ПК 5.2. Назначать и проводить лечение пациентов с забо-
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ции леваниями и (или) состояниями, требующими оказания 

скорой медицинской помощи в экстренной и неотложной 

формах, в том числе вне медицинской организации. 

ПК 5.3. Осуществлять контроль эффективности и безопас-

ности проводимого лечения при оказании скорой 

медицинской помощи в экстренной и неотложной формах, 

в том числе вне медицинской организации. 

осуществление организа-

ционно-аналитической 

деятельности 

ПК 6.1. Проводить анализ медико-статистической инфор-

мации при оказании первичной доврачебной медико-

санитарной помощи. 

ПК 6.2. Участвовать в обеспечении внутреннего контроля 

качества и безопасности медицинской деятельности. 

ПК 6.3. Контролировать выполнение должностных обязан-

ностей находящегося в распоряжении персонала; 

ПК 6.4. Организовывать деятельность персонала с соблю-

дением психологических и этических аспектов работы в 

команде. 

ПК 6.5. Вести учетно-отчетную медицинскую документа-

цию при осуществлении всех видов первичной медико-

санитарной помощи и при чрезвычайных ситуациях, в том 

числе в электронной форме. 

ПК 6.6. Использовать медицинские информационные сис-

темы и информационно-телекоммуникационную сеть "Ин-

тернет" в работе. 

ПК 6.7. Осуществлять защиту персональных данных паци-

ентов и сведений, составляющих врачебную тайну. 

 

У выпускника, освоившего ППССЗ, должны быть сформированы 

личностные результаты: 
Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

 

Код лично-

стных ре-

зультатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выра-

жающий свою российскую идентичность в поликультурном  

и многоконфессиональном российском обществе и современном миро-

вом сообществе. Сознающий свое единство с народом России,  

с Российским государством, демонстрирующий ответственность  

за развитие страны. Проявляющий готовность к защите Родины, способ-

ный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа 

России, сохранять и защищать историческую правду о Российском госу-

дарстве 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения за-

кона и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к историче-

скому и культурному наследию России. Осознанно и деятельно выра-

жающий неприятие дискриминации в обществе по социальным, нацио-

нальным, религиозным признакам; экстремизма, терроризма, коррупции, 

антигосударственной деятельности. Обладающий опытом гражданской 

социально значимой деятельности (в студенческом самоуправлении, 

добровольчестве, экологических, природоохранных, военно-

ЛР 2 
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патриотических и др. объединениях, акциях, программах). Принимаю-

щий роль избирателя и участника общественных отношений, связанных 

с взаимодействием с народными избранниками 

Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-

нравственным ценностям, культуре народов России, принципам честно-

сти, порядочности, открытости. Действующий  

и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки дру-

гих людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных, 

социокультурных ценностей и норм с учетом осознания последствий по-

ступков. Готовый к деловому взаимодействию и неформальному обще-

нию с представителями разных народов, национальностей, вероиспове-

даний, отличающий их от участников групп с деструктивным и девиант-

ным поведением. Демонстрирующий неприятие социально опасного по-

ведения окружающих и предупреждающий его. Проявляющий уважение 

к людям старшего поколения, готовность к участию в социальной под-

держке нуждающихся в ней 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осоз-

нающий ценность собственного труда и труда других людей.  Экономи-

чески активный, ориентированный на осознанный выбор сферы профес-

сиональной деятельности с учетом личных жизненных планов, потреб-

ностей своей семьи, российского общества. Выражающий осознанную 

готовность к получению профессионального образования, к непрерыв-

ному образованию  

в течение жизни Демонстрирующий позитивное отношение  

к регулированию трудовых отношений. Ориентированный  

на самообразование и профессиональную переподготовку  

в условиях смены технологического уклада и сопутствующих социаль-

ных перемен.   Стремящийся к формированию в сетевой среде личност-

но и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, народу, малой родине, знания его ис-

тории и культуры, принятие традиционных ценностей многонациональ-

ного народа России. Выражающий свою этнокультурную идентичность, 

сознающий себя патриотом народа России, деятельно выражающий чув-

ство причастности  

к многонациональному народу России, к Российскому Отечеству. Про-

являющий ценностное отношение к историческому  

и культурному наследию народов России, к национальным символам, 

праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в России, к 

соотечественникам за рубежом, поддерживающий их заинтересован-

ность в сохранении общероссийской культурной идентичности, ува-

жающий их права 

ЛР 5 

Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выра-

жающий познавательные интересы с учетом своих способностей, обра-

зовательного и профессионального маршрута, выбранной квалификации 

ЛР 6 

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой 

человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого чело-

века, собственную и чужую уникальность, свободу мировоззренческого 

выбора, самоопределения. Проявляющий бережливое и чуткое отноше-

ние к религиозной принадлежности каждого человека, предупредитель-

ный в отношении выражения прав и законных интересов других людей 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов  ЛР 8 
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и прав представителей различных этнокультурных, социальных, конфес-

сиональных групп в российском обществе; национального достоинства, 

религиозных убеждений с учётом соблюдения необходимости обеспече-

ния конституционных прав и свобод граждан. Понимающий и деятельно 

выражающий ценность межрелигиозного и межнационального согласия 

людей, граждан, народов в России.   Выражающий сопричастность к 

преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей много-

национального российского государства, включенный  

в общественные инициативы, направленные на их сохранение 

Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности.     Соблюдающий 

и пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, соблю-

дение гигиены, режим занятий и отдыха, физическая активность), де-

монстрирующий стремление  

к физическому совершенствованию. Проявляющий сознательное  

и обоснованное неприятие вредных привычек и опасных наклонностей 

(курение, употребление алкоголя, наркотиков, психоактивных веществ, 

азартных игр, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в 

обществе, в том числе в цифровой среде 

ЛР 9 

Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, прояв-

ляющий сформированность экологической культуры на основе понима-

ния влияния социальных, экономических  

и профессионально-производственных процессов на окружающую сре-

ду. Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред 

природе, распознающий опасности среды обитания, предупреждающий 

рискованное поведение других граждан, популяризирующий способы 

сохранения памятников природы страны, региона, территории, поселе-

ния, включенный  

в общественные инициативы, направленные на заботу о них 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий осно-

вами эстетической культуры. Критически оценивающий  

и деятельно проявляющий понимание эмоционального воздействия ис-

кусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей. Береж-

ливо относящийся к культуре как средству коммуникации  

и самовыражения в обществе, выражающий сопричастность  

к нравственным нормам, традициям в искусстве. Ориентированный на 

собственное самовыражение в разных видах искусства, художественном 

творчестве с учётом российских традиционных духовно-нравственных 

ценностей, эстетическом обустройстве собственного быта. Разделяющий 

ценности отечественного  

и мирового художественного наследия, роли народных традиций  

и народного творчества в искусстве. Выражающий ценностное отноше-

ние к технической и промышленной эстетике 

ЛР 11 

Принимающий российские традиционные семейные ценности. Ориенти-

рованный на создание устойчивой многодетной семьи, понимание брака 

как союза мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспи-

тания детей, неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответст-

венности, отказа от отношений  

со своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 
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реализации программы воспитания, определенные отраслевыми тре-

бованиями к деловым качествам личности
2
 

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и со-

трудничать для их достижения в профессиональной деятельности 

ЛР 13 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию 

как условию успешной профессиональной и общественной деятельности 

ЛР 14 

Соблюдающий врачебную тайну, принципы медицинской этики в работе 

с пациентами, их законными представителями и коллегами 
ЛР 15 

Соблюдающий программы государственных гарантий бесплатного ока-

зания гражданам медицинской помощи, нормативные правовые акты в 

сфере охраны здоровья граждан, регулирующие медицинскую деятель-

ность 

ЛР 16 

Соблюдающий нормы медицинской этики, морали, права и профессио-

нального общения 
ЛР 17 

 

В соответствии с профессиональным стандартом 02.068 Фельдшер, 

выпускник должен быть готов к выполнению трудовых функций, входящих 

в профессиональный стандарт: 

A/01.6 Проведение обследования пациентов с целью диагностики неослож-

ненных острых заболеваний и (или) состояний, хронических заболеваний и их 

обострений, травм, отравлений  

A/02.6 Назначение и проведение лечения неосложненных заболеваний и 

(или) состояний, хронических заболеваний и их обострений, травм, отравлений  

A/03.6 Проведение мероприятий по медицинской реабилитации, в том числе 

при реализации индивидуальных программ реабилитации или абилитации инва-

лидов  

A/04.6 Проведение мероприятий по профилактике инфекционных и неин-

фекционных заболеваний, укреплению здоровья и пропаганде здорового образа 

жизни  

A/05.6 Ведение медицинской документации, организация деятельности на-

ходящегося в распоряжении медицинского персонала  

A/06.6 Оказание медицинской помощи в экстренной форме  

 

3. ДОКУМЕНТЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И 

 ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В ГБПОУ «ГОРЯЧЕКЛЮЧЕВСКОЙ 

МЕДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ»  
 

3.1Учебный план (приложение 1) 

3.2 Календарный учебный график  (приложение 2) 

3.3  Рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей (приложе-

ние 3) 

Рабочие программы разработаны в соответствии с Положением о порядке разра-

ботки рабочих программ, рассмотрены и одобрены на заседаниях цикловых ко-

миссий и утверждены директором колледжа 
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3.3.1. Перечень программ дисциплин социально-гуманитарного цикла: 

 

Индекс дисциплины  

По учебному плану 
Наименование программ 

Номер 

приложения, содержащего 

программу в 

ППССЗ 

СГ.01 История России 3 

СГ.02 Иностранный язык в профессиональ-

ной деятельности 

3 

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 3 

СГ.04 Физическая культура 3 

СГ.05 Основы бережливого производства 3 

СГ.06 Основы финансовой грамотности 3 

3.3.2 Перечень программ общепрофессионального цикла 

 

Индекс 

дисциплины 

по ФГОС 

Наименование программ 

Номер 

приложения, 

содержащего про-

грамму в ППССЗ 

1 2 4 

ОП.01. Анатомия и физиология человека  3 

ОП.02. Основы патологии 3 

ОП.03. Генетика человека с основами медицинской генетики 3 

ОП.04. Основы латинского языка медицинской терминологией Фар-

макология 

3 

ОП.05. Фармакология 

 

3 

ОП.06. Основы микробиологии и иммунологии 3 

ОП.07. Здоровый человек и его окружение 3 

ОП.08. Информационные технологии в профессиональной деятель-

ности 

3 

 

3.3.3. Перечень программ профессиональных модулей 

 

Индекс профес-

сионального моду-

ля 

Наименование программ 

Номер приложе-

ния, содержаще-

го программу в 

ППССЗ 

1 2 4 
ПМ.01 Осуществление профессионального ухода за па-

циентом 

3 

ПМ.02 Осуществление лечебно-диагностической дея-

тельности 

3 

ПМ.03 Осуществление медицинской реабилитации и 

абилитации 

3 
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ПМ.04 Осуществление профилактической деятельности 

 

3 

ПМ.05 Оказание скорой медицинской помощи в экс-

тренной и неотложной формах, в том числе вне 

медицинской организации 

 

3 

 

3.3.4. ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНО-

СТИ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) (приложение 4) 

 

3.3.5  РАБОЧАЯ ПРОГРАММ ВОСПИТАНИЯ (приложение 5) 
 

3.3.6  КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ (приложение 6) 
 

 

4. УЧЕБНАЯ И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА 

 

Практика является обязательным разделом ППССЗ. Она представляет собой вид 

учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие 

практических навыков и компетенции в процессе выполнения определенных ви-

дов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. При реализа-

ции ППССЗ предусматриваются следующие виды практик: учебная и производст-

венная. 

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю специ-

альности и преддипломной практики. 

Учебная и производственная практики проводятся согласно годовому календар-

ному учебному графику, содержание практики определяется рабочими програм-

мами соответствующих дисциплин, профессиональных модулей и разделов про-

изводственной практики. Практические занятия проходят по графику - расписа-

нию практических занятий, которое составляется с учетом тарификации препода-

вателей, 6-ти и 4-х часовой продолжительности. На практических занятиях группа 

делится на 2 подгруппы. 

Учебная практика проходит в кабинетах доклинической практики, кабинетах спе-

циальных дисциплин, соответственно оборудованных лабораториях. 

Производственная практика проходит в соответствии с учебными планами и 

годовым календарным учебным графиком. Базами практики являются больницы и 

поликлиники Краснодарского края. С каждым ЛПУ заключены договоры, регла-

ментирующие отношения сторон в период прохождения обучающимися колледжа   

производственной практики. При организации производственной практики осу-

ществляется подбор  руководителей практики от образовательной организации и 

от ЛПУ. Руководителями практики назначаются лица из числа наиболее опытных 

врачей и среднего медицинского персонала. При подборе руководителей учиты-
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вается профильность специальности, требования рабочей программы. В начале 

учебного года в основные ЛПУ предоставляются графики производственной 

практики. 

   Согласно приказу  Минздрава России от 28.01.2021 N 29 н "Об утверждении 

Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 

213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских 

противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работам, при выполнении которых 

проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры" (Зарегистрировано в Минюсте России 29.01.2021 N 62277),  проводятся 

медицинские осмотры обучающихся перед выходом на производственную 

практику, данные осмотров заносятся в санитарные книжки. 

На основании графика производственной практики не менее чем за две неде-

ли проводится совещание с  руководителями практики от образовательной орга-

низации, где решаются вопросы составления графика работы обучающихся в от-

делении, уточняются некоторые организационные вопросы. На основе графика 

производственной практики  проводятся собрания в группах студентов. 

Перед выходом группы на практику издается приказ о допуске студентов  к 

производственной практике, о назначении  руководителя. Студенты  получают 

допуск к практике при отсутствии академической задолженности по профилю 

практики, при наличии документации практики установленной формы и санитар-

ной книжки. 

После практики по соответствующему профилю проводится аттестация  по 

практике, согласно утвержденным билетам в присутствии  руководителя практи-

ки от образовательной организации. 

 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ 

 ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

 

Колледж располагает материально-технической базой, обеспечивающей про-

ведение занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой и 

учебным планом: учебными аудиториями для лабораторных, практических заня-

тий обучающихся, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, те-

кущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещениями для само-

стоятельной и воспитательной работы, лабораториями, оснащенными оборудова-

нием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требо-

вания международных стандартов и действующих санитарных и противопожар-

ных правил и норм. 

Помещения для самостоятельной и воспитательной работы обучающихся ос-

нащены компьютерной техникой с возможностью подключения к информацион-

но-телекоммуникационной сети "Интернет" и обеспечением доступа к современ-

ным профессиональным базам данных, в электронную информационно-

образовательную среду и электронно-библиотечную систему. Требования к ми-
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нимальному оснащению кабинетов, лабораторий средствами обучения (лабора-

торным оборудованием, приборами, демонстрационными плакатами, электрон-

ными образовательными ресурсами и т.п.) и дидактическими материалами отра-

жены в рабочих программах учебных предметов, дисциплин, профессиональных 

модулей.  

Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными изда-

ниями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех 

учебных циклов. Библиотечный фонд образовательной организации укомплекто-

ван печатными изданиями и (или) электронными изданиями по каждой дисцип-

лине (модулю) из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указан-

ных в рабочих программах дисциплин (модулей) в качестве основной литературы, 

на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответст-

вующую дисциплину (модуль). 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды до-

пускается замена печатного библиотечного фонда предоставлением права одно-

временного доступа не менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электрон-

ной) библиотеке. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том чис-

ле в случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий, к современным профессиональным базам данных и информацион-

ным справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости). Библиотеч-

ный фонд укомплектован печатными и/или электронными изданиями основной и 

дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов. Об-

разовательная программа обеспечивает учебно-методической документацией по 

всем учебным дисциплинам (модулям). 

Для обеспечения учебного процесса в колледже имеются буфет 

Кабинеты: 

истории  

иностранного языка; 

информатики; 

здорового человека и его окружения; 

анатомии и физиологии человека; 

фармакологии; 

генетики человека с основами медицинской генетики; 

основ латинского языка с медицинской терминологией; 

основ микробиологии и иммунологии; 

пропедевтики клинических дисциплин; 

лечение пациентов терапевтического профиля; 

лечение пациентов хирургического профиля; 

оказания акушерско-гинекологической помощи; 

лечения пациентов детского возраста; 

дифференциальной диагностики и оказания неотложной медицинской помо-

щи на догоспитальном этапе; 

профилактики заболеваний и санитарно-гигиенического образования населе-

ния; 
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медико-социальной реабилитации; 

организации профессиональной деятельности; 

безопасности жизнедеятельности 

методический кабинет 

Спортивный комплекс: 

открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятст вий; 

стрелковый тир (электронный)  

Залы: 

библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; 

актовый зал. 

 

6. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕ-

ЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работ-

никами образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реали-

зации образовательной программы в том числе из числа руководителей и работ-

ников организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности, и имеющими стаж работы в данной профессио-

нальной области не менее трех лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных спра-

вочниках и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной про-

граммы, должны получать дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в орга-

низациях, направление деятельности которых соответствует области профессио-

нальной деятельности 02. Здравоохранение, не реже одного раза в три года с уче-

том расширения спектра профессиональных компетенций. Доля педагогических 

работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), обеспечиваю-

щих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт дея-

тельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых со-

ответствует области профессиональной деятельности 02. Здравоохранение, в об-

щем числе педагогических работников, реализующих программы профессиональ-

ных модулей образовательной программы, составляет не менее 25 процентов. 

 

7. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ 

 СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

 

7.1. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА ДОСТИЖЕНИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Оценка качества освоения ППССЗ включает текущий контроль успеваемо-

сти, промежуточную и государственную итоговую аттестации обучающихся. Ор-

ганизация и проведение текущего контроля и промежуточной аттестации регла-

ментируется Положением «О текущем контроле успеваемости» и Положением 

«Об организации промежуточной аттестации обучающихся ГБПОУ «Горячеклю-

чевской медицинский колледж» 
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      Текущий контроль в колледже  проводится преподавателем в процессе обуче-

ния. 

Обучение по дисциплине завершается промежуточной аттестацией, прово-

димой за счет времени, отведенного на дисциплину. 

Обучение по профессиональному модулю завершается промежуточной атте-

стацией (экзамен по модулю), которую проводит экзаменационная комиссия. В 

состав экзаменационной комиссии входят представители работодателя. 

Формы, методы и процедуры текущего контроля успеваемости, промежуточ-

ной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю разработа-

ны  колледжем самостоятельно и доведены  до сведения обучающихся в течение 

первых двух месяцев от начала обучения. 

Для текущего и итогового контроля колледжем создаются фонды оценочных 

средств (ФОС), позволяющие оценить умения, знания, практический опыт и осво-

енные компетенции. 

Основные показатели результатов подготовки, а также формы и методы кон-

троля освоения общих и профессиональных компетенций приведены в програм-

мах дисциплин и модулей. 

 

7.2. ОРГАНИЗАЦИЯ  ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ (ГОСУДАР-

СТВЕННЫЙ ЭКЗАМЕН) ВЫПУСКНИКОВ 

Необходимым условием допуска к государственной итоговой аттестации 

является представление документов, подтверждающих освоение обучающимся 

компетенций при изучении теоретического материала и прохождении практики 

по каждому из основных видов профессиональной деятельности. В том числе, 

выпускником могут быть предоставлены отчеты о ранее достигнутых результа-

тах, дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) олимпиад, конкур-

сов, творческие работы по специальности, характеристики с мест прохождения 

практики по профилю специальности. 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 31.02.01 Лечебное дело го-

сударственная итоговая аттестация (далее – ГИА) по образовательной программе 

проводится в форме государственного экзамена. 

Государственный экзамен по отдельному профессиональному модулю или 

совокупности профессиональных модулей направлен на определение минималь-

ного уровня освоения выпускником материала, предусмотренного учебным пла-

ном, и охватывает минимальное содержание данного профессионального модуля 

или совокупности профессиональных модулей, установленное ФГОС СПО по 

специальности 31.02.01 Лечебное дело.  

Задания для государственного экзамена разрабатываются на основе профес-

сиональных стандартов и с учетом требований к аккредитации специалистов по 

специальности 31.02.01 Лечебное дело, установленных законодательством Рос-

сийской Федерации в сфере охраны здоровья.  

     Требования к организации, проведению государственной итоговой аттестации 

определены  колледжем  на основании  приказа  Министерства образования и 

науки Российской Федерации от ноября 2021г.  № 800 (с изменениями от 19 

января 2023 года.) «Об утверждении порядка проведения государственной 
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итоговой аттестации  по образовательным программам среднего 

профессионального образования». 

8.  ПРИСВОЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ И ДОКУМЕНТ 

 ОБ ОБРАЗОВАНИИ 
 По окончании обучения по специальности 31.02.01 Лечебное дело, выпуск-

нику присваивается соответствующая квалификация и выдается диплом государ-

ственного образца (диплом о среднем профессиональном образовании).  
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СОДЕРЖАНИЕ 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
1.1. Нормативно-правовые основы разработки программы подго-

товки специалистов среднего звена 
 

Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 

34.02.01 Сестринское дело, реализуемая ГБПОУ «Горячеключевской 

медицинский колледж» министерства здравоохранения Краснодарского края 

- комплекс нормативно методической документации, регламентирующий 

содержание, организацию и оценку качества подготовки обучающихся и 

выпускников по специальности 34.02.01 Сестринское дело. 

Нормативную правовую основу разработки программы подготовки 

специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) составляют: 

- Закон Российской Федерации от 29.12.2012г. № 273 «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 34.02.01 Сестринское 

дело, утвержденный приказом Министерства просвещения РФ от 4 июля 

2022 г. № 527 "Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 34.02.01 Сестринское дело"; 

- приказ Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. № 762 "Об ут-

верждении Порядка организации и осуществления образовательной деятель-

ности по образовательным программам среднего профессионального образо-

вания"; 

-   приказ Министерства здравоохранения РФ от 20 декабря 2012 г. № 1183н 

«Об утверждении Номенклатуры должностей медицинских работников и 

фармацевтических работников»; 

- приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08 ноября 

2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итого-

вой аттестации по образовательным программам среднего профессионально-

го образования»; 

-  приказ Минздрава России № 620н от 03.09.2013 "Об утверждении Порядка 

организации и проведения практической подготовки обучающихся по про-

фессиональным образовательным программам медицинского образования, 

фармацевтического образования"; 

- приказ Министерства образования и науки РФ от 7 июня 2017 г. № 506 "О 

внесении изменений в федеральный компонент государственных образова-

тельных стандартов начального общего, основного общего и среднего (пол-

ного) общего образования, утвержденный приказом Министерства образова-

ния Российской Федерации от 5 марта 2004 г. № 1089"; 
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- Профессиональный стандарт Медицинская сестра/медицинский брат, ут-

вержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 31 июля 2020 г. № 475н ; 

- нормативно-методические документы Минобрнауки России 

 

ППССЗ регламентирует цель, ожидаемые результаты, содержание, 

условия и технологии организации образовательного процесса, оценку 

качества подготовки выпускника по специальности 34.02.01 Сестринское 

дело и включает в себя учебный план, календарный учебный график, рабочие 

программы учебных дисциплин, профессиональных модулей, учебной и 

производственной практик, рабочую программу воспитания и другие 

оценочные и методические материалы, обеспечивающие воспитание и 

обучение студентов. 

 

 

 

 

1.2. Нормативный срок освоения программы 
 

Срок получения образования по образовательной программе в очной 

форме обучения вне зависимости от применяемых образовательных техноло-

гий по специальности 34.02.01 Сестринское дело составляет: 

на базе основного общего образования - 2 года 10 месяцев. 

 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников и 

требования к результатам освоения  программы подготовки специали-

стов среднего звена по специальности 34.02.01 Сестринское дело 

 

2.1 Область и объекты профессиональной деятельности 
 

1.1. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 

Область профессиональной деятельности выпускников: оказание населению 

квалифицированной сестринской помощи для сохранения и поддержания 

здоровья в разные возрастные периоды жизни. 

 

Объекты профессиональной деятельности выпускников: 

 пациент и его окружение; 

 здоровое население; 

 средства оказания лечебно-диагностической, профилактической и реа-

билитационной помощи; 

 первичные трудовые коллективы. 
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2.2.  ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

 В результате освоения программы подготовки специалистов среднего 

звена обучающиеся должны овладеть следующими основными видами 

деятельности (ВД), общими (ОК) и профессиональными (ПК) 

компетенциями.  

Виды деятельности: Медицинская сестра/Медицинский брат готовится к 

следующим видам деятельности (по базовой подготовке): 

 проведение мероприятий по профилактике инфекций, связанных 

с оказанием медицинской помощи 

 ведение медицинской документации, организация деятельности 

находящегося в распоряжении медицинского персонала 

 проведение мероприятий по профилактике неинфекционных и 

инфекционных заболеваний, формированию здорового образа жизни 

 оказание медицинской помощи, осуществление сестринского 

ухода и наблюдения за пациентами при заболеваниях и (или) состояниях 

 оказание медицинской помощи в экстренной форме 

 

Общие компетенции 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятель-

ности применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интер-

претации информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональ-

ной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и ко-

манде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на госу-

дарственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социаль-

ного и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстриро-

вать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих цен-

ностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелиги-

озных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбере-

жению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 
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укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддер-

жания необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государст-

венном и иностранном языках. 

 

Основные виды деятельности и профессиональные компетенции: 

Виды деятельности Профессиональные компетенции, соответст-

вующие видам деятельности 

1 2 

проведение мероприятий по 

профилактике инфекций, свя-

занных с оказанием медицин-

ской помощи 

ПК 1.1. Организовывать рабочее место. 

ПК 1.2. Обеспечивать безопасную окружаю-

щую среду. 

ПК 1.3. Обеспечивать внутренний контроль 

качества и безопасности медицинской дея-

тельности. 

ведение медицинской докумен-

тации, организация деятельно-

сти находящегося в распоряже-

нии медицинского персонала 

ПК 2.1. Заполнять медицинскую документа-

цию, в том числе в форме электронного до-

кумента. 

ПК 2.2. Использовать в работе медицинские 

информационные системы и информационно-

телекоммуникационную сеть "Интернет". 

ПК 2.3. Контролировать выполнение должно-

стных обязанностей находящимся в распоря-

жении медицинским персоналом. 

проведение мероприятий по 

профилактике неинфекционных 

и инфекционных заболеваний, 

формированию здорового об-

раза жизни 

ПК 3.1. Консультировать население по вопро-

сам профилактики заболеваний. 

ПК 3.2. Пропагандировать здоровый образ 

жизни. 

ПК 3.3. Участвовать в проведении профилак-

тических осмотров и диспансеризации насе-

ления. 

ПК 3.4. Проводить санитарно-

противоэпидемические мероприятия по про-

филактике инфекционных заболеваний. 

ПК 3.5. Участвовать в иммунопрофилактике 

инфекционных заболеваний. 

оказание медицинской помощи, 

осуществление сестринского 

ухода и наблюдения за пациен-

тами при заболеваниях и (или) 

состояниях 

ПК 4.1. Проводить оценку состояния пациен-

та. 

ПК 4.2. Выполнять медицинские манипуля-

ции при оказании медицинской помощи па-

циенту. 

ПК 4.3. Осуществлять уход за пациентом. 

ПК 4.4. Обучать пациента (его законных 

представителей) и лиц, осуществляющих 
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уход, приемам ухода и самоухода. 

ПК 4.5. Оказывать медицинскую помощь в 

неотложной форме. 

ПК 4.6. Участвовать в проведении мероприя-

тий медицинской реабилитации. 

оказание медицинской помощи 

в экстренной форме 

ПК 5.1. Распознавать состояния, представ-

ляющие угрозу жизни. 

ПК 5.2. Оказывать медицинскую помощь в 

экстренной форме. 

ПК 5.3. Проводить мероприятия по поддер-

жанию жизнедеятельности организма пациен-

та (пострадавшего) до прибытия врача или 

бригады скорой помощи. 

ПК 5.4. Осуществлять клиническое использо-

вание крови и (или) ее компонентов. 

 

У выпускника, освоившего ППССЗ, должны быть сформированы 

личностные результаты: 
Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

 

Код лично-

стных ре-

зультатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выра-

жающий свою российскую идентичность в поликультурном  

и многоконфессиональном российском обществе и современном миро-

вом сообществе. Сознающий свое единство с народом России,  

с Российским государством, демонстрирующий ответственность  

за развитие страны. Проявляющий готовность к защите Родины, способ-

ный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа 

России, сохранять и защищать историческую правду о Российском госу-

дарстве 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения за-

кона и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к историче-

скому и культурному наследию России. Осознанно и деятельно выра-

жающий неприятие дискриминации в обществе по социальным, нацио-

нальным, религиозным признакам; экстремизма, терроризма, коррупции, 

антигосударственной деятельности. Обладающий опытом гражданской 

социально значимой деятельности (в студенческом самоуправлении, 

добровольчестве, экологических, природоохранных, военно-

патриотических и др. объединениях, акциях, программах). Принимаю-

щий роль избирателя и участника общественных отношений, связанных 

с взаимодействием с народными избранниками 

ЛР 2 

Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-

нравственным ценностям, культуре народов России, принципам честно-

сти, порядочности, открытости. Действующий  

и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки дру-

гих людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных, 

ЛР 3 
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социокультурных ценностей и норм с учетом осознания последствий по-

ступков. Готовый к деловому взаимодействию и неформальному обще-

нию с представителями разных народов, национальностей, вероиспове-

даний, отличающий их от участников групп с деструктивным и девиант-

ным поведением. Демонстрирующий неприятие социально опасного по-

ведения окружающих и предупреждающий его. Проявляющий уважение 

к людям старшего поколения, готовность к участию в социальной под-

держке нуждающихся в ней 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осоз-

нающий ценность собственного труда и труда других людей.  Экономи-

чески активный, ориентированный на осознанный выбор сферы профес-

сиональной деятельности с учетом личных жизненных планов, потреб-

ностей своей семьи, российского общества. Выражающий осознанную 

готовность к получению профессионального образования, к непрерыв-

ному образованию  

в течение жизни Демонстрирующий позитивное отношение  

к регулированию трудовых отношений. Ориентированный  

на самообразование и профессиональную переподготовку  

в условиях смены технологического уклада и сопутствующих социаль-

ных перемен.   Стремящийся к формированию в сетевой среде личност-

но и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, народу, малой родине, знания его ис-

тории и культуры, принятие традиционных ценностей многонациональ-

ного народа России. Выражающий свою этнокультурную идентичность, 

сознающий себя патриотом народа России, деятельно выражающий чув-

ство причастности  

к многонациональному народу России, к Российскому Отечеству. Про-

являющий ценностное отношение к историческому  

и культурному наследию народов России, к национальным символам, 

праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в России, к 

соотечественникам за рубежом, поддерживающий их заинтересован-

ность в сохранении общероссийской культурной идентичности, ува-

жающий их права 

ЛР 5 

Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выра-

жающий познавательные интересы с учетом своих способностей, обра-

зовательного и профессионального маршрута, выбранной квалификации 

ЛР 6 

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой 

человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого чело-

века, собственную и чужую уникальность, свободу мировоззренческого 

выбора, самоопределения. 

Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной принад-

лежности каждого человека, предупредительный  

в отношении выражения прав и законных интересов других людей 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов  

и прав представителей различных этнокультурных, социальных, конфес-

сиональных групп в российском обществе; национального достоинства, 

религиозных убеждений с учётом соблюдения необходимости обеспече-

ния конституционных прав и свобод граждан. Понимающий и деятельно 

выражающий ценность межрелигиозного и межнационального согласия 

людей, граждан, народов в России.   Выражающий сопричастность к 

преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей много-

ЛР 8 
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национального российского государства, включенный  

в общественные инициативы, направленные на их сохранение 

Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности.     Соблюдающий 

и пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, соблю-

дение гигиены, режим занятий и отдыха, физическая активность), де-

монстрирующий стремление  

к физическому совершенствованию. Проявляющий сознательное  

и обоснованное неприятие вредных привычек и опасных наклонностей 

(курение, употребление алкоголя, наркотиков, психоактивных веществ, 

азартных игр, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в 

обществе, в том числе в цифровой среде 

ЛР 9 

Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, прояв-

ляющий сформированность экологической культуры на основе понима-

ния влияния социальных, экономических  

и профессионально-производственных процессов на окружающую сре-

ду. Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред 

природе, распознающий опасности среды обитания, предупреждающий 

рискованное поведение других граждан, популяризирующий способы 

сохранения памятников природы страны, региона, территории, поселе-

ния, включенный  

в общественные инициативы, направленные на заботу о них 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий осно-

вами эстетической культуры. Критически оценивающий  

и деятельно проявляющий понимание эмоционального воздействия ис-

кусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей. Береж-

ливо относящийся к культуре как средству коммуникации  

и самовыражения в обществе, выражающий сопричастность  

к нравственным нормам, традициям в искусстве. Ориентированный на 

собственное самовыражение в разных видах искусства, художественном 

творчестве с учётом российских традиционных духовно-нравственных 

ценностей, эстетическом обустройстве собственного быта. Разделяющий 

ценности отечественного  

и мирового художественного наследия, роли народных традиций  

и народного творчества в искусстве. Выражающий ценностное отноше-

ние к технической и промышленной эстетике 

ЛР 11 

Принимающий российские традиционные семейные ценности. Ориенти-

рованный на создание устойчивой многодетной семьи, понимание брака 

как союза мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспи-

тания детей, неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответст-

венности, отказа от отношений  

со своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  

к деловым качествам личности
3
 

 

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и со-

трудничать для их достижения в профессиональной деятельности 

ЛР 13 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию ЛР 14 
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как условию успешной профессиональной и общественной деятельности 

Соблюдающий врачебную тайну, принципы медицинской этики в работе 

с пациентами, их законными представителями и коллегами 
ЛР 15 

Соблюдающий программы государственных гарантий бесплатного ока-

зания гражданам медицинской помощи, нормативные правовые акты в 

сфере охраны здоровья граждан, регулирующие медицинскую деятель-

ность 

ЛР 16 

Соблюдающий нормы медицинской этики, морали, права и профессио-

нального общения 
ЛР 17 

 

В соответствии с профессиональным стандартом 02.065 Медицин-

ская сестра / медицинский брат, выпускник должен быть готов к вы-

полнению трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт: 

A/01.55 Оказание медицинской помощи, осуществление сестринского 

ухода и наблюдения за пациентами при заболеваниях и (или) состояниях 

A/02.55 Проведение мероприятий по профилактике инфекций, связан-

ных с оказанием медицинской помощи 

A/03.55 Проведение мероприятий по профилактике неинфекционных и 

инфекционных заболеваний, формированию здорового образа жизни 

A/04.55 Ведение медицинской документации, организация деятельно-

сти находящегося в распоряжении медицинского персонала 

A/05.55 Клиническое использование крови и (или) ее компонентов 

A/06.55 Оказание медицинской помощи в экстренной форме 

 

3. ДОКУМЕНТЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И 

 ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В ГБПОУ «ГОРЯЧЕКЛЮЧЕВ-

СКОЙ МЕДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ»  

 

3.1Учебный план (приложение 1) 

3.2 Календарный учебный график  (приложение 2) 

3.3  Рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей (при-

ложение 3) 

Рабочие программы разработаны в соответствии с Положением о порядке 

разработки рабочих программ, рассмотрены и одобрены на заседаниях цик-

ловых комиссий и утверждены директором колледжа 

 

3.3.1. Перечень программ дисциплин общеобразовательного цикла 

Индекс дисциплины  

По учебному плану 
Наименование программ 

Номер 

приложения, содержащего 

программу в 

ППССЗ 

1 2 3 

ОУД.01 Русский язык 3 

ОУД.02 Литература 3 

ОУД.03 История 3 
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ОУД.04 Обществознание   

ОУД.05 География 3 

ОУД.06 Иностранный язык 3 

ОУД.07 Математика 3 

ОУД.08 Информатика 3 

ОУД.09 Физическая культура 3 

ОУД.10 Основы безопасности жизнедеятель-

ности 

3 

ОУД.11 Физика 3 

ОУД.12 Химия 3 

ОУД.13 Биология 3 

ОУД.14 Индивидуальный проект 3 

 

3.3.2  Перечень программ дисциплин социально-гуманитарного цикла: 

 

Индекс дисциплины  

По учебному плану 
Наименование программ 

Номер 

приложения, содержащего 

программу в 

ППССЗ 

1 2 3 

СГ.01 История России 3 

СГ.02 Иностранный язык в профессиональ-

ной деятельности 

3 

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 3 

СГ.04 Физическая культура 3 

СГ.05 Основы бережливого производства 3 

СГ.06 Основы финансовой грамотности 3 

 

3.3.3  Перечень программ общепрофессионального цикла 

 

Индекс 

дисциплины 

по ФГОС 

Наименование программ 

Номер 

приложения, 

содержащего про-

грамму в ППССЗ 

1 2 4 

ОП.01 Анатомия и физиология человека  3 

ОП.02 Основы патологии 3 

ОП.03 Основы латинского языка медицинской терминологией 3 

ОП.04 Генетика с основами медицинской генетики 3 

ОП.05 Основы микробиологии и иммунологии 3 

ОП.06 Фармакология 3 

ОП.07 Информационные технологии в профессиональной деятель-

ности 

3 
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3.3.4  Перечень программ профессиональных модулей 
 

Индекс профессио-

нального модуля 
Наименование программ 

Номер приложения, 

содержащего про-

грамму в 

ППССЗ 

1 2 4 
ПМ.01 Проведение мероприятий по профилактике ин-

фекций, связанных с оказанием медицинской 

помощи 

3 

ПМ.02 Ведение медицинской документации, организа-

ция деятельности находящегося в распоряжении 

медицинского персонала 

3 

ПМ.03 Проведение мероприятий по профилактике не-

инфекционных и инфекционных заболеваний, 

формированию здорового образа жизни 

3 

ПМ.04 Оказание медицинской помощи, осуществление 

сестринского ухода и наблюдения за пациента-

ми при заболеваниях и (или) состояниях  

3 

ПМ.05 Оказание медицинской в экстренной форме 

 
3 

 

3.3.4. ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬ-

НОСТИ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) (приложение 4) 

 

3.3.5  РАБОЧАЯ ПРОГРАММ ВОСПИТАНИЯ (приложение 5) 
 

3.3.6  КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ (приложение 6) 
 

 

4. УЧЕБНАЯ И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА 

 

Практика является обязательным разделом ППССЗ. Она представляет собой 

вид учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, 

развитие практических навыков и компетенции в процессе выполнения опре-

деленных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельно-

стью. При реализации ППССЗ предусматриваются следующие виды практик: 

учебная и производственная. 

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю 

специальности и преддипломной практики. 

Учебная и производственная практики проводятся согласно годовому кален-

дарному учебному графику, содержание практики определяется рабочими 

программами соответствующих дисциплин, профессиональных модулей и 

разделов производственной практики. Практические занятия проходят по 
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графику - расписанию практических занятий, которое составляется с учетом 

тарификации преподавателей. 

Учебная практика проходит в кабинетах доклинической практики, кабинетах 

специальных дисциплин, соответственно оборудованных лабораториях. 

При проведении занятий учебной практики группа делится на 2 подгруппы. 

Производственная практика проходит в соответствии с учебными пла-

нами и годовым календарным учебным графиком. Базами практики являются 

больницы и поликлиники Краснодарского края. С каждым ЛПУ заключены 

договоры, регламентирующие отношения сторон в период прохождения обу-

чающимися колледжа   производственной практики. При организации произ-

водственной практики осуществляется подбор  руководителей практики от 

образовательной организации и от ЛПУ. Руководителями практики назнача-

ются лица из числа наиболее опытных врачей и среднего медицинского пер-

сонала. При подборе руководителей учитывается профильность специально-

сти, требования рабочей программы. В начале учебного года в основные 

ЛПУ предоставляются графики производственной практики. 

   Согласно приказу  Минздрава России от 28.01.2021 N 29 н "Об 

утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью 

четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня 

медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) 

опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении 

которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры" (Зарегистрировано в Минюсте России 29.01.2021 N 

62277),  проводятся медицинские осмотры обучающихся перед выходом на 

производственную практику, данные осмотров заносятся в санитарные 

книжки. 

На основе графика производственной практики  проводятся конферен-

ция в группах студентов. 

Перед выходом группы на практику издается приказ о допуске студен-

тов  к производственной практике, о назначении  руководителя. Студенты  

получают допуск к практике при отсутствии академической задолженности 

по профилю практики, при наличии документации практики установленной 

формы и санитарной книжки. 

После практики по соответствующему профилю проводится аттестация  

по практике, согласно утвержденным билетам в присутствии  руководителя 

практики от образовательной организации. 

 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ 

 ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 
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Колледж располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение занятий всех видов, предусмотренных образовательной програм-

мой и учебным планом: учебными аудиториями для лабораторных, практи-

ческих занятий обучающихся, в том числе групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также по-

мещениями для самостоятельной и воспитательной работы, лабораториями, 

оснащенными оборудованием, техническими средствами обучения и мате-

риалами, учитывающими требования международных стандартов и дейст-

вующих санитарных и противопожарных правил и норм. 

Помещения для самостоятельной и воспитательной работы обучающих-

ся оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к ин-

формационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обеспечением дос-

тупа к современным профессиональным базам данных, в электронную ин-

формационно-образовательную среду и электронно-библиотечную систему. 

Требования к минимальному оснащению кабинетов, лабораторий средствами 

обучения (лабораторным оборудованием, приборами, демонстрационными 

плакатами, электронными образовательными ресурсами и т.п.) и дидактиче-

скими материалами отражены в рабочих программах учебных предметов, 

дисциплин, профессиональных модулей.  

Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными из-

даниями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам 

всех учебных циклов. Библиотечный фонд образовательной организации 

укомплектован печатными изданиями и (или) электронными изданиями по 

каждой дисциплине (модулю) из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого 

из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей) в качест-

ве основной литературы, на одного обучающегося из числа лиц, одновремен-

но осваивающих соответствующую дисциплину (модуль). 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды 

допускается замена печатного библиотечного фонда предоставлением права 

одновременного доступа не менее 25 процентов обучающихся к цифровой 

(электронной) библиотеке. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный дос-

туп), в том числе в случае применения электронного обучения, дистанцион-

ных образовательных технологий, к современным профессиональным базам 

данных и информационным справочным системам, состав которых определя-

ется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 

(при необходимости). Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или 

электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы 

по дисциплинам всех учебных циклов. Образовательная программа обеспе-

чивает учебно-методической документацией по всем учебным дисциплинам 

(модулям). 

Для обеспечения учебного процесса в колледже имеются буфет 

Кабинеты: 

истории  

иностранного языка; 
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информационных технологий в профессиональной деятельности; 

анатомии и физиологии человека; 

основ патологии; 

основ латинского языка с медицинской терминологией; 

гигиены и экологии человека; 

фармакологии; 

основ микробиологии и иммунологии; 

генетики человека с основами медицинской генетики; 

общественного здоровья и здравоохранения; 

сестринского дела; 

основ профилактики; 

основ реабилитации; 

основ реаниматологии; 

безопасности жизнедеятельности. 

Спортивный комплекс: 
открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий; 

спортивный зал; 

стрелковый тир (электронный)  

Залы: 
библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет;  

актовый зал. 

 

 

6. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ 

СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми 

к реализации образовательной программы в том числе из числа руководите-

лей и работников организаций, направление деятельности которых соответ-

ствует области профессиональной деятельности, и имеющими стаж работы в 

данной профессиональной области не менее трех лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации 

должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалифика-

ционных справочниках и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, должны получать дополнительное профессиональное образова-

ние по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажи-

ровки в организациях, направление деятельности которых соответствует об-

ласти профессиональной деятельности 02. Здравоохранение, не реже одного 

раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных компетен-

ций. Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным зна-

чениям ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональ-

ных модулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 
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деятельности 02. Здравоохранение, в общем числе педагогических работни-

ков, реализующих программы профессиональных модулей образовательной 

программы, составляет не менее 25 процентов. 

 

7. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ 

 СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

 

7.1. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА ДОСТИЖЕНИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Оценка качества освоения ППССЗ включает текущий контроль успе-

ваемости, промежуточную и государственную итоговую аттестации обучаю-

щихся. Организация и проведение текущего контроля и промежуточной атте-

стации регламентируется Положением «О текущем контроле успеваемости» 

и Положением «Об организации промежуточной аттестации обучающихся 

ГБПОУ «Горячеключевской медицинский колледж» 

      Текущий контроль в колледже  проводится преподавателем в процессе 

обучения. 

Обучение по дисциплине завершается промежуточной аттестацией, про-

водимой за счет времени, отведенного на дисциплину. 

Обучение по профессиональному модулю завершается промежуточной 

аттестацией (экзамен по модулю), которую проводит экзаменационная ко-

миссия. В состав экзаменационной комиссии входят представители работо-

дателя. 

Формы, методы и процедуры текущего контроля успеваемости, проме-

жуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю 

разработаны  колледжем самостоятельно и доведены  до сведения обучаю-

щихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. 

Для текущего и итогового контроля колледжем создаются фонды оценочных 

средств (ФОС), позволяющие оценить умения, знания, практический опыт и 

освоенные компетенции. 

Основные показатели результатов подготовки, а также формы и методы 

контроля освоения общих и профессиональных компетенций приведены в 

программах дисциплин и модулей. 

 

7.2. ОРГАНИЗАЦИЯ  ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ (ГОСУ-

ДАРСТВЕННЫЙ ЭКЗАМЕН) ВЫПУСКНИКОВ 

 

Необходимым условием допуска к государственной итоговой аттеста-

ции является представление документов, подтверждающих освоение обу-

чающимся компетенций при изучении теоретического материала и прохож-

дении практики по каждому из основных видов профессиональной деятель-

ности. В том числе, выпускником могут быть предоставлены отчеты о ранее 

достигнутых результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства (ди-

пломы) олимпиад, конкурсов, творческие работы по специальности, характе-

ристики с мест прохождения практики по профилю специальности. 
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В соответствии с ФГОС СПО по специальности 34.02.01 Сестринское 

дело государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) по образовательной 

программе проводится в форме государственного экзамена. 

Государственный экзамен по отдельному профессиональному модулю 

или совокупности профессиональных модулей направлен на определение 

минимального уровня освоения выпускником материала, предусмотренного 

учебным планом, и охватывает минимальное содержание данного профес-

сионального модуля или совокупности профессиональных модулей, установ-

ленное ФГОС СПО по специальности 34.02.01 Сестринское дело.  

Задания для государственного экзамена разрабатываются на основе 

профессиональных стандартов и с учетом требований к аккредитации спе-

циалистов по специальности 34.02.01 Сестринское дело, установленных за-

конодательством Российской Федерации в сфере охраны здоровья.  

     Требования к организации, проведению государственной итоговой 

аттестации определены  колледжем  на основании  приказа  Министерства 

образования и науки Российской Федерации от ноября 2021г.  № 800 (с 

изменениями от 19 января 2023 года.) «Об утверждении порядка проведения 

государственной итоговой аттестации  по образовательным программам 

среднего профессионального образования». 

8. ПРИСВОЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ И ДОКУМЕНТ 

 ОБ ОБРАЗОВАНИИ 

 По окончании обучения по специальности 34.02.01 Сестринское дело, 

выпускнику присваивается соответствующая квалификация и выдается ди-

плом государственного образца (диплом о среднем профессиональном обра-

зовании).  
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